	NHỮNG VIỆC CÁN BỘ, CÔNG CHỨC PHẢI LÀM VÀ NHỮNG VIỆC KHÔNG ĐƯỢC LÀM

(Ban hành theo Quyết định số 14581/QĐ – UBND ngày 12/12/2012 của UBND TP Thái Nguyên)

	I. NHỮNG VIỆC PHẢI LÀM.

     1. Gương mẫu, chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, đồng thời tuyên truyền và vận động gia đình cùng thực hiện.

     2. Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành tốt Nội quy, Quy chế cơ quan, đơn vị.

     3. Rèn luyện đức tính trung thực, cần kiệm, liêm chính, chí công, vô tư.

    4. Cố lối sống giản dị, lành mạnh, tinh thần tận tụy trong công việc, trung thực, khách quan khi thi hành nhiệm vụ, công vụ, thái độ lịch sự thân thiện, văn minh trong giao tiếp, ứng xử với đồng nghiệp, với nhân dân.

    5. Đoàn kết, tương thân, tương ái, phối hợp giúp đỡ lẫn nhau giữa các đồng nghiệp.

    6. Có ý thức tự giác, tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, mỗi cá nhân phải chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ do tổ chức phân công. Làm việc phải có kế hoạch phương pháp khoa học để đạt năng suất, chất lượng và hiệu quả cao. Là cán bộ lãnh đạo quản lý phải thường xuyên kiểm tra cấp dưới, kịp thời phát hiện, ngăn chặn những biểu hiên tiêu cực, sai phạm của cấp dưới.      

    7. Tôn trọng lãnh đạo, phục tùng và chấp hành nhiệm vụ được giao, đồng thời pháp huy tinh thần chủ động, sáng tạo, phối hợp tốt với các đồng nghiệp và các tổ chức cá nhân khác khi thi hành nhiệm vụ.

    8. Tích cực học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ.

    9. Tích cực thực hiện công tác cải cách hành chính, nêu cao tinh thần phục vụ, giải quyết kịp thời những yêu cầu, lợi ích hợp pháp chính đáng của nhân dân.

   10. Tuân thủ nguyên tắc tập trung dân chủ, nâng cao tinh thần tự phê bình và phê bình, xây dựng sự đoàn kết đồng thuận trong cơ quan, đơn vị.

   11. Có ý thức bảo quản giữ gìn của công, thực hành tiết kiệm trong sử dụng ngân sách, tài sản và các dịch vụ công.

   12. Tích cực tham gia các phong trào do các tổ chức, cơ quan và địa phương phát động.

   13. Chấp hành nghiêm túc các Nội quy, Quy định của địa phương, tích cực xây dựng khu dân cư văn hóa, thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.

  14. Gương mẫu thực hiện nếp sống văn hóa trong việc cưới, việc tang (tổ chức việc cưới văn minh, tiết kiệm, chống lãng phí, trục lợi; không mời cán bộ, công chức, viên chức dự cưới trong giờ làm việc. Tổ chức việc tang phải tuân thủ theo quy định của pháp luật).
	II. NHỮNG VIỆC KHÔNG ĐƯỢC LÀM

    1. Nói, viết, làm trái với quan điểm đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan, đơn vị.

    2. Vi phạm những điều cán bộ, công chức, viên chức không được làm quy định tại Luật cán bộ công chức; Luật viên chức.

    3. Vi phạm quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; Quy chế văn hóa công sở; Quy chế dân chủ; Luật phòng chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí.

    4. Có thái độ thờ ơ, thiếu trách nhiệm, đùn đẩy công việc cho người khác, gây khó khăn, phiền hà, sách nhiễu, đòi hối lộ trong khi giải quyết công việc.

    5. Vụ lợi cá nhân, tham ô, tham nhũng, lợi dụng chức quyền để thu lợi bất chính, gia trưởng, chuyên quyền, độc đoán, tư tưởng cục bộ vì lợi ích riêng và tham vọng cá nhân.

    6. Có tư tưởng bè phái, chia rẽ gây mất đoàn kết, vô kỷ luật, coi thường kỷ cương pháp luật, không chấp hành Chỉ thị, Nghị quyết, Quyết định của cấp trên.

    7. Nế tránh, nể nang bao che cho những hành vi tiêu cực, tham nhũng, lãng phí.

    8. Tổ chức vân động, lôi kéo, tụ tập mang tính bè phái nhằm tranh giành lợi ích chính trị, vị trí công tác, chức vui trong bầu cử, bổ nhiệm, sắp xếp bố trí cán bộ.

    9. Đả kích vu cáo, xúc phạm, nhận xét, đánh giá tùy tiện, vô tổ chức đối với tập thể, đồng chí đồng nghiệp, đe dọa trù dập những người tố cáo, khiếu nại, phê bình, góp ý trái với ý kiến của mình.

   10. Sử dụng công nghệ thông tin để truyền tin xấu, sai sự thật làm tổn hại đến uy tín, danh dự của tập thể và cá nhân trong cơ quan đơn vị, gây mất an ninh chính trị, trật tự ATXH.

    11. Sử dụng bia, rượu trong giờ hành chính, trong các bữa ăn sáng, ăn trưa; Trường hợp đặc biệt phải tiếp khách đối ngoại vào giờ trưa (Khách nước ngoài, Trung ương, tỉnh, thành phố bạn), nếu phải sử dụng rượu, bia: ở cấp thành phố do lãnh đạo thành phố chủ trì tiếp khách quyết định; việc tiếp khách tuyệt đối không ảnh hưởng đến công việc và các quy định khác.

    12. Tham gia vào các tệ nạn xã hội như mê tín, dị đoan, cờ bạc, ma túy…

    13. Được biểu hiện thiếu văn minh lịch sự trong sinh hoạt, giao tiếp và ứng xử.



	DANH SÁCH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC UBND XÃ PHÚC HÀ

	I. THÀNH VIÊN UBND XÃ KHÓA XXIII

NHIỆM KỲ 2016-2021

1. Nguyễn Đức Nhất- Chủ  tịch UBND- SĐT: 0983 991 657

2. Ngô Thế Luân - P Chủ tich UBND  - SĐT: 0912 620 509

3. Lê Ngọc Hưng - CHT Quân sự - SĐT: 0975 576 509

4. Nguyễn Hồng Bình - Trưởng Công an - SĐT 08666768828


	II. CÔNG CHỨC UBND XÃ

1. Trần Thị Hương Quế - Công chức Văn phòng - Thống kê     
SĐT: 0912 097 105

2. Nguyễn Hồng Sơn - Công chức Tư Pháp - Hộ Tịch
SĐT: 0975 684 082

3. Phí Thị Yến - Công chức Địa chính - XD  
SĐT: 0968 229 151
4. Bùi Thanh Phương - Công chức Địa chính - XD
SĐT: 0915 565 525

5. Dương Phương Thảo - Công chức Văn Hóa  - Xã Hội
SĐT: 0978 662 581

8. Dương Thanh Ngân - Công chức Tài chính Kế toán 
SĐT: 0975 272 888

9. Nguyễn Văn Trọng -  - Công chức Văn Hóa  - Xã Hội
SĐT: 0973 107 643


